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Решение ЗКО №8-ДЗ от 07.02.2024г. 

 

Вопрос: Инициация и утверждение документации для проведения конкурса в электронной 

форме, участниками которого могут быть только субъекты малого и среднего 

предпринимательства, на право заключения договора на выполнение работы по капитальному 

ремонту дымовой трубы №4 и прилегающих к ней газоходов АО «Назаровская ГРЭС» (Закупка 

№1784-2024-ГРЭС). 

  

Основные параметры процедуры. 

Способ закупки: конкурс в электронной форме, участниками которого могут быть только субъекты 

малого и среднего предпринимательства; 

Заказчик: АО «Назаровская ГРЭС»; 

Общий объем закупаемых работ: в соответствии с техническим заданием; 

Место выполнения работ: в соответствии с техническим заданием; 

Срок выполнения работ: с момента подписания договора до 31.10.2024г.; 

Плановая стоимость: 97 828 389,05 руб. с НДС.  

 

Решение: 

1. Инициировать и утвердить документацию, согласно Приложению, для проведения конкурса в 

электронной форме, участниками которого могут быть только субъекты малого и среднего 

предпринимательства, на право заключения договора на выполнение работы по капитальному 

ремонту дымовой трубы №4 и прилегающих к ней газоходов АО «Назаровская ГРЭС» (Закупка 

№1784-2024-ГРЭС). 

2. Установить начальную (максимальную) цену договора: 97 828 389,05 руб. с НДС. 

3. Утвердить обязательные условия закупки: 

 Название закупки: 

Критерий выбора 
Участник закупки 

1 (название) 

Участник закупки 

2 (название) 

Участник закупки 

3 (название) 

1 2 3 4 
Принадлежность к субъектам малого и среднего 

предпринимательства (СМиСП) 
Является СМиСП 

Не является 

СМиСП 
Является СМиСП 

Стоимость заявки не должна превышать начальную 

(максимальную) цену договора 
Соответствует Соответствует Не соответствует 

Согласие с условиями проекта договора заказчика 

(кроме условий оплаты) 
Соответствует Соответствует Не соответствует 

Правомочность лица, подписывающего заявку на 

участие в процедуре закупки 
Соответствует Соответствует Не соответствует 

Не нахождение в процессе ликвидации, 

реорганизации, банкротства и иных ограничениях 

правоспособности 

Соответствует Соответствует Соответствует 

Достоверность представленных сведений  Соответствует Соответствует Соответствует 

Предоставлены разрешительные документы, 

необходимые для исполнения обязательств  
Соответствует Соответствует Не соответствует 

Критическое несоответствие Заявки техническому 

заданию (объемы работ/услуг, сроки, несоответствие 

предлагаемых технических решений, технических 

характеристик техническому заданию) на основании 

технического заключения.  

Соответствует Соответствует Соответствует 

Отсутствие сведений об участнике в реестре 

недобросовестных поставщиков, предусмотренном 

Федеральным законом от 18.07.2011г. N 223-ФЗ и в 

реестре недобросовестных поставщиков, 

предусмотренном Федеральным законом от 

05.04.2013г. N 44-ФЗ. 

Отсутствие 

сведений 

Отсутствие 

сведений 

Присутствие 

сведений 
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Не предоставление документов в соответствии с 

требованиями ЗД 
Представлены Представлены Не представлены 

4. Утвердить критерий в рейтинге участника закупки: 
 Название закупки Участник закупки 1 (название) 

Критерий выбора 
Удельный вес критерия в 

общей оценке, от 0 до 1 

Оценка критерия от 0 до 1  Рейтинг 

критери

я 

4 = 2*3 

1 2 3 4 

Стоимость  0,50 

1 балл – присваивается Участнику (из участников, 

соответствующих обязательным условиям закупки) с 

минимальной стоимостью;  

по остальным Участникам расчет производится 

следующим образом: 〖Оценка〗(i)= Aмин/A(i), где: 

A(i) – Стоимость предложения оцениваемого 

участника; 

Aмин – минимальная стоимость предложения среди 

участников, соответствующих обязательным условиям 

закупки 

 

Наличие материально-

технической базы, 

технологической оснастки, 

оборудования, техники и т.п.  в 

соответствии с требованиями, 

указанными в Техническом 

задании  

 

0,05 

1 балл – наличие  

0 баллов -  отсутствие  

 

Опыт выполнения аналогичных 

договоров (Сумма исполненных 

аналогичных договоров в год за 

любые 3 последних года (2020-

2022гг.) – не менее 195,7 млн. руб. с 

НДС 

0,05 

для проставления оценки суммируются договоры за год 

из последних 3(трех) лет по справке об аналогичных 

договорах и принимается к оценке максимальное 

значение за один год: 

1 балл - наличие опыта 195,7 млн. руб. в год с НДС и 

более;  

0 баллов – отсутствие опыта; 

Промежуточные баллы определяются по формуле: 

〖Оценка〗(i)= S(i) / S макс где: 

S(i) – максимальная сумма договоров в год 

оцениваемого участника; 

S макс – 195,7 млн. руб. с НДС в год 

 

Условие оплаты 0,05 

1 балл – оплата в течение 7 рабочих дней с момента 

фактического выполнения работ;  

0,5 балла - авансирование в размере не более 30% от 

суммы работ; 

0 баллов -  иные условия авансирования. 

 

Количество квалифицированного 

персонала, привлекаемого для 

выполнения работ  

0,05 

1 балл - при наличии квалифицированного персонала   в 

соответствии с требованиями ЗД;      

0 баллов - отсутствие квалифицированного персонала в 

соответствии с требованиями ЗД 

 

Показатель производственной 

безопасности 
0,20 

Баллы определяются суммой баллов подкритериев  

ПОДКРИТЕРИИ КРИТЕРИЯ «Показатель производственной безопасности» 

Учет и расследование 

несчастных случаев 

(вес коэффициента = 0,30) 
 

Отсутствие в оцениваемой 
организации легкого 

несчастного случая за последние 

3 года, не включая текущий. 
Информация проверяется на 

основании предоставленных 

участником документов: 
Форма 7-травматизм (утв. 

приказом Росстата от 

01.07.2022 г. № 485). 
Организации, попадающие под 

критерии микропредприятий, в 

соответствии с действующим 
законодательством, не 

предоставляющие в Росстат 

0 баллов - Наличие в оцениваемой организации легкого 
несчастного случая за последние 3 года, не включая текущий 

или информация не предоставлена; 

 
0,20 баллов - Отсутствие в оцениваемой организации легкого 

несчастного случая за последние 3 года, не включая текущий. 
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форму 7 – Травматизм 
предоставляют информацию, 

по форме Приложения 11.1 - 

Форма для предоставления 
сведений о травматизме на 

производстве и 

профессиональных 
заболеваниях, в составе 

закупочной документации для 

осуществления Заказчиком 
оценки по данному критерию. 

Отсутствие в оцениваемой 

организации группового 
несчастного случая или 

тяжелого несчастного случая за 

последние 3 года, не включая 
текущий. 

Информация проверяется на 

основании предоставленных 
участником документов: 

Форма 7-травматизм (утв. 

приказом Росстата от 

01.07.2022 г. № 485). 

Организации, попадающие под 

критерии микропредприятий, в 
соответствии с действующим 

законодательством, не 

предоставляющие в Росстат 
форму 7 – Травматизм 

предоставляют информацию, 

по форме Приложения 11.1 - 
Форма для предоставления 

сведений о травматизме на 

производстве и 
профессиональных 

заболеваниях, в составе 

закупочной документации для 
осуществления Заказчиком 

оценки по данному критерию 

0 баллов - Наличие в оцениваемой организации группового 

несчастного случая или тяжелого несчастного случая за 

последние 3 года, не включая текущий или информация не 

предоставлена; 
 

0,25 баллов - Отсутствие в оцениваемой организации 

группового несчастного случая или тяжелого несчастного 
случая за последние 3 года, не включая текущий. 

 

Отсутствие в оцениваемой 

организации несчастного случая 

со смертельным исходом за 

последние 3 года, не включая 
текущий 

Информация проверяется на 

основании предоставленных 
участником документов: 

Форма 7-травматизм (утв. 

приказом Росстата от 
01.07.2022 г. № 485). 

Организации, попадающие под 

критерии микропредприятий, в 
соответствии с действующим 

законодательством, не 

предоставляющие в Росстат 
форму 7 – Травматизм 

предоставляют информацию, 

по форме Приложения 11.1 - 
Форма для предоставления 

сведений о травматизме на 

производстве и 
профессиональных 

заболеваниях, в составе 

закупочной документации для 
осуществления Заказчиком 

оценки по данному критерию. 

0 баллов - Наличие в оцениваемой организации несчастного 

случая со смертельным исходом за последние 3 года, не 

включая текущий или информация не предоставлена;  
 

0,35 баллов - Отсутствие в оцениваемой организации 

несчастного случая со смертельным исходом за последние 3 
года, не включая текущий или информация не предоставлена. 

 

Выполнение мероприятий, 
указанных в актах 

расследования несчастных 

случаев (форма Н1), связанных с 
производством за последние 3 

года: 

Информация проверяется на 
основании предоставленных 

участником документов: 

0 баллов - Одно или более мероприятий по результатам 
расследования несчастного (ых) случаев не выполнены в 

установленные сроки или информация о выполнении не 

предоставлена; 
 

0,20 баллов - Мероприятия по результатам расследования 

несчастного (ых) случая (ев) выполняются в установленные 
сроки или или в предоставленной форме 7 –Травматизм 

несчастные случаи отсутствуют 
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Форма 7-травматизм (утв. 
приказом Росстата от 

01.07.2022 г. № 485) за 

последние 3 года, не включая 
текущий, Акт(ы) расследования 

несчастного (ых) случая (ев) по 

форме Н1 (утв. приказом 
Минтруда от 20.04.2022 г. № 

223н) за последние 3 года, не 

включая текущий. 
Документы, подтверждающие 

выполнение мероприятий по 

результатам расследования 
несчастных случаев (акты 

выполненных работ, 

протоколы, отчеты о 
выполнении и т.д.). 

Система управления 

охраной труда 

(вес коэффициента = 0,30) 

Разработанное в установленном 

порядке положение о СУОТ. 
Информация проверяется на 

основании предоставленных 

участником документов: 

Положение о СУОТ в 

соответствии с требованиями 

ст. 217 ТК РФ. 

0 баллов - В организации не разработано положение о СУОТ 

или информация не предоставлена; 

 

0,25 баллов - В организации разработано положение о СУОТ. 

 

Разработанная в установленном 
порядке Политика (стратегия) в 

области охраны труда как 

отдельный локальный 
нормативный акт (документ), 

либо в качестве раздела 

локального акта работодателя. 
Информация проверяется на 

основании предоставленных 

участником документов: 
Политика (стратегия) в 

области охраны труда в 

соответствии с требованиями 
Примерного положения о 

системе управления охраной 
труда, утвержденного 

приказом Министерства труда 

и социальной защиты РФ от 29 
октября 2021 г. N 776н. 

0 баллов - В организации не разработана Политика (стратегия) 

в области охраны труда или информация не предоставлена; 

 
0,25 баллов - В организации разработана Политика (стратегия) 

в области охраны труда. 

 

Создание службы охраны труда 

или введение должности 

специалиста по охране труда, 
или возложение обязанности 

специалиста по охране труда на 

одного из специалистов 
организации, или заключение 

договора о привлечении 

специалиста (ов), оказывающего 
(их) услуги в области охраны 

труда в соответствии с 

требованиями ст. 223 ТК РФ. 
Информация проверяется на 

основании предоставленных 

участником документов: 

Локальный нормативный акт, 

подтверждающий создание 

службы охраны труда или 
должностной инструкции 

специалиста по охране труда, 

или приказ о возложении 
обязанностей специалиста по 

охране труда на одного из 
специалистов организации, или 

договор о привлечении 

специалистов, оказывающих 
услуги в области охраны труда. 

0 баллов - В организации не выполнено ни одно из условий:  

- создана служба охраны труда 

- введена должность специалиста по охране труда 
- возложена обязанность специалиста по охране труда 

на одного из специалистов организации 

- заключен договор о привлечении специалиста (ов), 
оказывающего (их) услуги в области охраны труда; 

- информация не предоставлена. 

 

0,25 баллов - В организации создана служба охраны труда или 

введена должность специалиста по охране труда, или 

возложена обязанность специалиста по охране труда на одного 
из специалистов организации, или заключен договор о 

привлечении специалиста (ов), оказывающего (их) услуги в 

области охраны труда. 

 

Организация обучения 

работников по охране труда 
соответствии с Постановлением 

0 баллов - Не организовано обучение работников и/или 

информация не предоставлена; 
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Правительства РФ от 24.12.2021 
г. № 2464 

Информация проверяется на 

основании предоставленных 
участником документов: 

Приказ (распоряжение) 

руководителя организации о 
создании постоянно 

действующей комиссии по 

проверке знаний требований 
охраны труда работников 

организации. Протоколы 

проверки знания требований 
охраны труда руководителя и 

работников организации. 

Протоколы проверки знания 
членов постоянно действующей 

комиссии по проверке знаний 

требований охраны труда. 

0,25 баллов - Организовано обучение работников. 

Организация безопасного 

выполнения работ 

(вес коэффициента = 0,40) 

При организации работ на 

высоте оформляется План 

производства работ на высоте 

или Технологическая карта на 

производство работ на высоте в 

соответствии с Правилами по 
охране труда при работе на 

высоте, утвержденными 

приказом Министерства труда и 
социальной защиты от 

16.11.2020 №782н; 

Информация проверяется на 
основании предоставленных 

участником документов: План 

производства работ на высоте 
или Технологическая карта 

производства работ на высоте; 

которые оформлялись при 
организации перечисленных 

работ на одном из предыдущих 

объектах за последние 5 лет. 

0 баллов - При организации работ на высоте не оформляется 
План производства работ на высоте или Технологическая карта 

на производство работ на высоте в соответствии с Правилами 

по охране труда при работе на высоте, утвержденными 
приказом Министерства труда и социальной защиты от 

16.11.2020 №782н; или информация не предоставлена; 

35 баллов - При организации работ на высоте оформляется 

План производства работ на высоте или Технологическая карта 
на производство работ на высоте в соответствии с Правилами 

по охране труда при работе на высоте, утвержденными 

приказом Министерства труда и социальной защиты от 
16.11.2020 №782н; 

 

 

Работники организации 

обеспечены средствами 

индивидуальной защиты (далее 
- СИЗ) в соответствии с 

принятыми в компании-

участнике нормами выдачи СИЗ 
на основании действующих 

НПА. 

Информация проверяется на 
основании предоставленных 

участником документов: 

организационно-
распорядительный документ об 

утверждении норм выдачи СИЗ 

в соответствии действующими 
НПА, карточки учета выдачи 

СИЗ (выборочно на усмотрение 

участника). 

0 баллов - Работники организации не обеспечены СИЗ в 

соответствии с принятыми в компании-участнике нормами 
выдачи СИЗ на основании действующих НПА; 

 

0,35 баллов - Работники организации обеспечены СИЗ в 
соответствии с принятыми в компании-участнике нормами 

выдачи СИЗ на основании действующих НПА. 

 

В организации разработаны 

инструкции по охране труда. 

Информация проверяется на 

основании предоставленных 
участником документов: 

Инструкции по охране труда 

для должностей работников 
рабочих профессий, которые 

будут задействованы при 
выполнении работ по предмету 

закупки, разработанными в 

соответствие с "Основными 
требованиями к порядку 

разработки и содержанию 

правил и инструкций по охране 
труда, разрабатываемых 

работодателем", 

0 баллов - В организации не разработаны инструкции по 
охране труда и/или документация не предоставлена; 

 
0,30 баллов - В организации разработаны инструкции по 

охране труда. 
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утвержденными приказом 
Минтруда России от 29.10.2021 

№ 772н. 

Благонадежность участника 

определяется по следующим 

подкритериям: 

0,10 

Баллы определяются суммой баллов подкритериев  

ПОДКРИТЕРИИ КРИТЕРИЯ «БЛАГОНАДЕЖНОСТЬ УЧАСТНИКА» 
Массовый руководитель 

(одновременно 5 и более 

юридических лиц) и/или учредитель 

(одновременно 10 и более 

юридических лиц) и/или регулярный 

учредитель (наличие 2-х и более 

юридических лиц, которые 

учреждены, а затем прекратили свою 

деятельность за последние 5 

лет).Проверка осуществляется   по 

данным, размещенным на сайте 

Федеральной налоговой службы 

России: https://pb.nalog.ru/ и/или 

выписке из ЕГРЮЛ/ЕГРИП 

- 

 

Проставление оценок участникам, являющихся 

юридическими лицами 

0 баллов -  физическое лицо является руководителем 5 и 

более юридических лиц и/или учредителем 10 и более 

юридических лиц и/или является регулярным 

учредителем 

0,15 баллов -   физическое лицо является руководителем 

4 и менее юридических лиц и/или учредителем 9 и 

менее юридических лиц и/или не является регулярным 

учредителем 

 

Проставление оценок участникам, являющихся 

индивидуальными предпринимателями 

0 баллов - физическое лицо является руководителем 5 и 

более юридических лиц и/или учредителем 10 и более 

юридических лиц и/или является регулярным 

учредителем 

0,2 балла - физическое лицо является руководителем 4 и 

менее юридических лиц и/или учредителем 9 и менее 

юридических лиц и/или не является регулярным 

учредителем 

 

Массовый адрес регистрации 

юридического лица  

Проверка осуществляется   по 

данным, размещенным на сайте 

Федеральной налоговой службы 

России: https://pb.nalog.ru/Не 

применимо к участнику, 

являющемуся индивидуальным 

предпринимателем 

- 

0 баллов – по адресу регистрации юридического лица 

зарегистрировано 10 и более юридических лиц 

 

0,1 балл – по адресу регистрации юридического лица 

зарегистрировано менее 10 юридических лиц 

 

Информация о фактическом 

местонахождении участника, а также 

о местонахождении складских и/или 

производственных и/или торговых 

площадей 

Применимо к участнику, 

являющемуся индивидуальным 

предпринимателем 

- 

 

Проставление оценок участникам, являющихся 

юридическими лицами 

0 баллов -  не предоставлены документы, 

подтверждающие право владения на офисное / 

складское / производственное помещение на праве 

собственности, либо аренды, либо ином праве в 

соответствии с действующим законодательством РФ 

0,15 балл -   предоставлены документы, 

подтверждающие право владения на офисное / 

складское / производственное помещение на праве 

собственности, либо аренды, либо ином праве в 

соответствии с действующим законодательством РФ 

 

Проставление оценок участникам, являющихся 

индивидуальными предпринимателями 

0 баллов -  не предоставлены документы, 

подтверждающие право владения на офисное / 

складское / производственное помещение на праве 

собственности, либо аренды, либо ином праве в 

соответствии с действующим законодательством РФ 

0,2 балла -   предоставлены документы, 

подтверждающие право владения на офисное / 

складское / производственное помещение на праве 

собственности, либо аренды, либо ином праве в 

соответствии с действующим законодательством РФ 

 

Недостоверные сведения в 

ЕГРЮЛ/ЕГРИП (адрес, данные по 

руководителям, учредителям);  

Проверка осуществляется по 

- 

 

Проставление оценок участникам, являющихся 

юридическими лицами 

0 баллов - сведения недостоверны (результаты проверки 

достоверности содержащихся в ЕГРЮЛ сведений о 

 

https://pb.nalog.ru/
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данным, размещенным на сайте 

Федеральной налоговой службы 

России: https://pb.nalog.ru/ 

Применимо к участнику, 

являющемуся индивидуальным 

предпринимателем 

юридическом лице) 

0,15 баллов - сведения достоверны 

 

Проставление оценок участникам, являющихся 

индивидуальными предпринимателями 

0 баллов - сведения недостоверны (результаты проверки 

достоверности содержащихся в ЕГРИП сведений об 

индивидуальном предпринимателе) 

0,2 балла - сведения достоверны  

Дата первичной регистрации 

контрагента в ЕГРЮЛ/ЕГРИП 

Проверка осуществляется по 

данным, размещенным на сайте 

Федеральной налоговой службы 

России: https://pb.nalog.ru/. Проверка 

осуществляется на дату проведения 

оценки 

Применимо к участнику, 

являющемуся индивидуальным 

предпринимателем 

- 

 

Проставление оценок участникам, являющихся 

юридическими лицами 

0 баллов - дата регистрации участника в ЕГРЮЛ менее 

1 года 

0,15 баллов - дата регистрации участника в ЕГРЮЛ 1 

год и более 

 

Проставление оценок участникам, являющихся 

индивидуальными предпринимателями 

0 баллов   - дата регистрации участника в ЕГРИП менее 

1 года 

0,2 балл – дата регистрации участника в ЕГРИП 1 год и 

более 

 

 

Суммы доходов и расходов по 

данным бухгалтерской отчетности 

организации (индивидуального 

предпринимателя) за 

предшествующий календарный год; 

Проверка осуществляется по 

данным, размещенным на сайте 

Федеральной налоговой службы 

России: https://pb.nalog.ru/, либо по 

представленным документам 

(налоговая отчетность за последний 

отчетный год с отметкой о 

получении налоговым органом). Для 

ИП проверка осуществляется по 

представленным документам 

(налоговая отчетность за последний 

отчетный год с отметкой о 

получении налоговым органом) 

Применимо к участнику, 

являющемуся индивидуальным 

предпринимателем 

- 

 

Проставление оценок участникам, являющихся 

юридическими лицами 

0 баллов - сведения отсутствуют, нулевая декларация  

0,15 баллов - сведения присутствуют 

 

Проставление оценок участникам, являющихся 

индивидуальными предпринимателями 

0 баллов – сведения не представлены, нулевая 

декларация 

 

0,2 балла – сведения представлены 

 

Среднесписочная численность 

работников организации  

Проверка осуществляется по 

данным, размещенным на сайте 

Федеральной налоговой службы 

России: https://pb.nalog.ru/Не 

применимо к участнику, 

являющемуся индивидуальным 

предпринимателем 

- 

 

0 баллов – среднесписочная численность организации 

менее 3 человек за последний отчетный год. 

 

0,15 балл – среднесписочная численность организации 

3-и человека и более за последний отчетный год. 

 

 

 

Рейтинг: Сумма столбца 2 = 1 Рейтинг (Сумма столбца 4) 

 

Рейтинг 

(Сумма 

столбца 

4) 

 

5. Установить срок приема заявок в течение 15 календарных дней с момента размещения 

Извещения в ЕИС. 

 

Начальник управления конкурентных процедур 

ООО «Сибирская генерирующая компания»                                                                  М.В. Иккес 

https://pb.nalog.ru/

